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Resumo

A presente pesquisa em desenvolvimento tem como objetivo geral : Compreender o processo
de implementagao das cotas raciais na Urca no periodo de 2017 a 2022, no contexto das
politicas antiracistas em vigéncia no século XXI. E como objetivos especificos: Contextualizar
historicamente o processo de implementagao das cotas raciais nos cursos de Graduagao da
Urca. Identificar (mapear) o conjunto de agdes realizadas para implementar a politica de cotas
raciais na institui¢d@o. Analisar quais desafios a institui¢do enfrentou no mencionado periodo
no que respeita a concepgdo racial, a recep¢do das politicas antiracistas e os impactos
institucionais em relagcdo a implementagdo das cotas raciais. A pesquisa dialoga com um
conjunto de autores que pensam as questoes das politicas afirmativas no Brasil. A metodologia
principal do trabalho refere-se a trabalhos com fontes escritas tais como: Documentos, leis,
resolucdes, ordens de servico e com a realizagao de entrevistadas voltadas aos sujeitos
envolvidos no processo de implementagdo dessa politica no contexto interno da Urca, tais
como: Membros da administragdo, movimento estudantil ¢ movimento social.
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